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رديف
ترم

تحصيلي
شماره
نوع آزموننام درسدرس

شماره
شرح پيوستناشرمترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

---بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۰۶پايان نامه ارشد )۶ واحد(۱۴۰۴۱۱۱۱۱۲۹۷
---بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۲۰۳۲سمينار )تحقيق و تتبع نظري(۲۴۰۴۱۱۲۱۸۳۶۹
شهربانو ثمربخش طهراني ،زبان تخصصيكتاب۱۱۸۶۷تستي۲۰۱۶زبان تخصصي۳۴۰۴۱۱۲۱۸۳۸۲

طاهره فيضي
پيام نور

انتشاراتعلي اصغر پور عزت و ديگرانمديريت ايران، کشورداري الکترونيکكتاب۱۰۱۸۷تستي و تشريحي۲۰۱۶حكومت الكترونيك )آموزش محور(۴۴۰۴۱۱۲۱۸۵۷۳
علمي و
فرهنگي

فصل هاي ۱، ۵، ۱۵ و ۱۶ مطالعه شود.

غلامرضا معمارزاده طهران، مهديدولت الکترونيکكتاب۱۰۱۸۹تستي و تشريحيحكومت الكترونيك )آموزش محور(۴۰۴۱۱۲۱۸۵۷۳
فقيهي، محمد مبيني

انديشه هاي
گوهربار

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۷ و ۸ مطالعه شود.

پيام نورپرهيزگار- باقريمديريت رفتار سازماني پيشرفتهكتاب۱۲۰۹۷تستي۲۰۱۶مديريت رفتار سازماني پيشرفته۵۴۰۴۱۱۲۱۸۵۷۸
فصل هاي ۴ ، ۱۰ و ۱۱ مطالعه شودپيام نورمژده كيانيكاربرد كامپيوتر در علوم اجتماعيكتاب۵۲۱۷تشريحي۲۰۱۶تحليل آماري۶۴۰۴۱۱۲۱۸۵۷۹

پرويز نصيري- سيدعلي اكبرتحليل آماريكتاب۵۶۲۵تشريحيتحليل آماري۴۰۴۱۱۲۱۸۵۷۹
احمدي- علي صالحي

فصل هاي ۱، ۲، ۴ و ۵ مطالعه شود.پيام نور

پيام نورطاهره فيضيمباني سازمان و مديريتكتاب۵۱۰۸تستي۲۰۱۶مباني سازمان و مديريت۷۴۰۴۱۱۲۱۸۵۸۵
پيام نورزهرا برومندمديريت رفتار سازماني )ويراست جديد(كتاب۵۵۹۶تستي۲۰۱۶مديريت رفتار سازماني۸۴۰۴۱۱۲۱۸۵۸۶
فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷، ۸، ۹ و ۱۰ مطالعه شود.پيام نوررضا رسوليمديريت منابع انسانيكتاب۵۵۵۳تستي۲۰۱۶مديريت منابع انساني۹۴۰۴۱۱۲۱۸۵۸۷

پيام نورطاهره فيضي، سياوش رضاييمباني مديريت دولتيكتاب۱۰۶۲۶تستي۲۰۱۶مباني مديريت دولتي۱۰۴۰۴۱۱۲۱۸۵۸۸
تصميم‌گيري و خط مشي گذاري۱۱۴۰۴۱۱۲۱۸۵۸۹

عمومي
پيام نورسيد مهدي الوانيتصميم گيري و تعيين خط مشي دولتيكتاب۸۲۴۷تستي۲۰۱۶

چاپ موجود-القرآن الکريمكتاب۸۲۰۰تستي۱۰حفظ جزء ۳۰ قرآن كريم۱۲۴۰۴۱۱۲۲۰۶۵۸
مديريت منابع انساني ، پيوند استراتژي وكتاب۱۲۲۲۹تستي۲۰۱۶مديريت استراتژيك منابع انساني۱۳۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۲

عمل
محمد اعرابي ، مرجاناستوارت ، براون

فياضي
فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶ و ۷ مطالعه شود.مهكامه

سمترضا طهماسبيدرآمدي بر نظريه هاي مديريت دولتيكتاب۱۰۱۵۴تستي و تشريحي۲۰۱۶نظريه هاي اداره عمومي۱۴۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۳
نظريه هاي پيشرفته سازمان و۱۵۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۴

مديريت
تئوري سازمان )ساختار و طرحكتاب۷۶۷۱تستي۲۰۱۶

سازماني(ويرايش جديد
سيد مهدي الواني،استيفن رابينز

حسن دانايي فرد
فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷، ۸ و ۹ مطالعه شود.صفار

روش شناسي پژوهش كيفي مديريتكتاب۷۷۳۴تشريحي۲۰۱۶روش تحقيق پيشرفته۱۶۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۵
رويكردي جامع

صفار اشراقيدانايي فرد، الواني، عادل آذر

برنامه ريزي نيروي انساني۱۷۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۶
سازمان

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵ و ۶ مطالعه شود.نگاه دانشسيدرضا سيدجوادينبرنامه ريزي نيروي انسانيكتاب۱۰۴۰۳تستي۲۰۱۶

مديريت نظام هاي آموزش و۱۸۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۷
توسعه منابع سازماني

مديريت آموزش و توسعه منابعكتاب۱۱۴۳۰تستي۲۰۱۶
انساني)با تاکيد بر نظام آموزش ضمن

خدمت شايستگي محور( به انضمام
نظام آموزش کارمندان دولت با آخرين

تغييرات

فصل هاي ۱، ۴ ،۵، ۷، ۸، ۹ و ۱۰ مطالعه شود.آزاد انديشانمحمد جوربنيان

تحليل مسائل سياست گذاري۱۹۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۸
عمومي

از فصل اول پيوست ۱ و ۲ و فصل هاي ۶، ۱۰ و ۱۱ حذفصفارکرم اله دانش فردفرآيند خط مشي گذاري عموميكتاب۱۰۹۴۱تستي و تشريحي۲۰۱۶
شود.

نرم افزاريکاوه تيمورنژادمديريت تحول سازمانيكتاب۱۱۴۳۱تستي۲۰۱۶مديريت توسعه و تحول سازماني۲۰۴۰۴۱۱۲۴۱۰۶۹
هامون

فصل هاي ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷، ۸، ۹ و ۱۰ مطالعه شود.

مديريت نظام هاي پاداش و جبران۲۱۴۰۴۱۱۲۴۱۰۷۰
خدمات كاركنان

سازمانآرين قلي پور، عسل آغازمديريت منابع انساني پيشرفته )۲(كتاب۱۰۶۲۲تستي۲۰۱۶
مديريت
صنعتي

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶ و ۷ مطالعه شود.

سيستم هاي اطلاعات مديريت۲۲۴۰۴۱۱۲۴۱۰۷۲
پيشرفته

سيستم هاي اطلاعات مديريت پيشرفتهكتاب۱۱۳۰۹تستي۲۰۱۶
)تجديد نظر شده-ويراست دوم(

پيام نورمحمد علي سرلك، حسن فراتي

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷ و ۸ مطالعه شود.پيام نوررضارسولي-علي صالحيمديريت استراتژيك پيشرفتهكتاب۵۶۶۰تستي و تشريحي۲۰۱۶مديريت استراتژيك پيشرفته۲۳۴۰۴۱۱۲۴۱۰۷۳
قوانين و مقررات كار و استخدام۲۴۴۰۴۱۱۲۴۱۰۷۴

)آموزش محور(
دانشگاه پيامحسن خسروي، فرشيد هكيحقوق كار )ويراست جديد(كتاب۱۲۹۱۰تستي۲۰۱۶

نور


